武汉软件工程职业学院  武汉市广播电视大学
关于开展创客空间评审及验收的方案
教学院系创客空间建设是就进一步深化我校专业教育与创业教育深度融合的重要抓手。为促进各学院依托自身实际情况创建一批有专业特色的创业空间，提升我校创新创业、人才培养的质量和水平，特制定创客空间创建的评审和验收工作方案。
一、工作原则
1.公开公正

创客空间的评审和验收工作，要坚持公开公正的原则，以本通知中明确的目标与标准开展评审和验收工作，确保“特色创建项目不掉队、后发创建项目有方向”。

2.专业特色

根据要求，创客空间创建工作要围绕学院专业，建设特色鲜明、与专业紧密相关的教学实践与项目孵化功能场所，鼓励有创新创业项目的学生团队开展创新创业实践。评审和验收工作中，应紧紧围绕“专业特色”这一关键要素，就组织保障、空间建设、师资队伍和项目团队方面的工作进行评估，挖掘专业特色，以利于培育创业型人才。
3.第三方独立评审
为确保评审工作的独立、公平，学校将根据要求，制定详细的工作细则，选聘有创业工作经验、创业相关技能、懂人才培养规律的校内外专家开展评审和验收，为各创客空间的运营提供专业建议。

二、评审指标
	一级指标
	二级指标
	标准分值

	一、
组织
保障
(20分)
	设立学院创客空间管理机构（管理人员可由双创工作小组兼任），制定创客空间管理办法、入驻细则，实现制度上墙。
	5分

	
	2.每学期召开1次以上专题会议，研究学院创客空间建设工作，研究解决突出问题。
	5分

	
	3.建立管理人员定期培训制度，组织学院创客空间管理人员参加学校举办的或学院推荐创新创业类相关的学习和培训，鼓励参加各种从业资格培训，促进管理人员专业素质不断提升。
	5分

	
	4.出台创客空间关于场地管理、资金支持、项目指导及创新创业项目成果转化等相关扶持政策，并做好政策宣传。
	5分

	二、
空间
建设

(40分)
	5.使用面积达100平方米以上，有足够的空间用于学生开展创新创业活动。
	25分

	
	6.营造师生共创浓厚的创新创业文化氛围，开辟团队简介、导师简介、项目成果推介、政策宣传等专栏，提供相关配套服务。
	15分

	三、
师资
队伍

(20分)
	7.配备5名以上校内创业导师，导师开展工作并记录。
	5分

	
	8.配备5名以上校外企业创业导师，导师开展工作并记录。
	5分

	
	9.注重跨界搭配，逐步建立由专业老师、成功企业家、资深管理者、技术专家、市场营销专家等组成的专兼职导师队伍。 
	5分

	
	10.学院出台创业导师及管理办法，支持创业导师参加相关业务培训。
	5分

	四、

项目
团队
(20分)
	11.结合学科、专业特点，积极组建学生双创社团/俱乐部，为项目团队成员输送提供保障。
	5分

	
	12.实际入驻一定数量的大学生创新创业团队，入驻团队及项目具有核心技术优势，有市场潜质，学院专业特色鲜明。
	5分

	
	13.积极组织团队参加各级、各类创新创业活动，开展项目对外推介、资助申请、资源对接等工作。
	5分

	
	14．团队及项目参加校级以上大学生创新创业训练计划或参加各级、各类创新创业大赛。
	5分
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